MUNKASZERZODES

vezetd részére

amely iétrejott egyrészedl a Jasafényszaru Viros Onkormanyzata (5126 [aszfényszara, Szabadsig
tér 1, képviseli: Gydriné dr. Czeglédi Marta, polgirmester), mint munkaltatd,

masrészrd] Génddr Gabor Tamds (név), (lakcim: 2367 Ujhartydn, Monoti u. 30, sziiletési hely és
id6: Nagykanizsa, 1976.01.16, anyja neve: Gugi Mdria, személyazonossagi igazolviny szama:
102162MA, adoazonositd jel: 8398263563, taj-szam: 033675840), mint munkavallald

- tovibbiakban egytitt: szerz8d6 felek — k6z6tt, a mal napon, az alabbi feltételel szerint:

1.

Szerz8dd felek répgzik, hogy a munkiltaté taggyilése (Képvisels-testillet) 113/2012
(2012.03.28) szim\ hatdrozatival 2014.12.31-ig, hatirozott idSre ligyvezetdvé valasztotta
a munkavillalot, azzal, hogy e tisztségét munkaviszony keretében, részmunkaidében tolt
be. A munkdltatd 2012 év aprilis hd 24, napjatdl alkalmazza a munkavallalot.

A munkavillalo jelen munkaviszonya keretében a munkiltatdja vezetSie, {gy jelen
jogviszonyra a munka torvénykényvérdl sz016 2012. évi I tdrvény (a tovabbiakban: Mt)
208-211. §-aiban szabilyozott rendelkezések irdnyadoak.

A munkavégzes helye: 5126 Jaszfényszaru, Szabadsag tér 1.
A munkavallald munkakére: Ggyvezetd

A munkavillaly felett a munkdltatdi jogok gyakotlisira a munkdltatd tageyiilése
(Képviseld-testiilet) jogosult.

A munkavilialé felelés a munkakéréhez tartozd valamennyi feladat és kotelezettség
ellatisaért.

A munkavillalé jelen szerzédés aldirisival is nyugtizza, hogy a munkiltatétdl az Mt 46. §
(1) bekezdése szerinti irdsbeli tdjékoztatist dtvette. A munkavillalé tdjékoztatia a
munkaltatot az adohatdsag felé reénd bejelentési ktelezettsége teliesitéséhez sziikséges
tovabbi adatokrs], dllampolgirsigirdl, iskolai végzetiségérdl, szakképzettségérdl,

A munkavillaid lbteles 2 munkiltatd egészének sikeres és eredményes mukédése
érdekében z 4. pentban meghatirozott munkakérében a legjobb tuddsa, a térvényi
eldirdsok és a munkiltatd érdekei alapjin mindent megtenni, tudasit, szakérrelmét és
minden erejét a munkaltatd célkitizéseinek megvaldsitisira forditani. A munkavillalé
kételes munkijit a téle elvirhatdo szakértelemmel & gondossdggal, a munkajira
vonatkozo szabdlyok, el6irdsok és utasitisok szerint elvégezni; tudomasul veszi, hogy az
M. 8. § (1) — (2) bekezdése alapjan munkaviszonya fenndllisa alatt - 2 munkaidején kiviil
sem — tan(sithat olyan magatartist, amely a munkdltatd jogos gazdasigl érdekeit
veszélyeztetné. Tudomdssal bir arrdl, hogy az Mt. 211. § (2) bekezdésében meghatirozott
sszeferhetetlenségi szabilyok vonatkoznak ri. A munkavillalé tudomdsul veszi, hogy
munkaviszonya fenndllisa alatt tovibbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld
egych jogviszonyt nem létesithet, kivéve a tudomanyos, az oktatdi, illetve a szerz8i jogi
vedelem ala esé tevékenységet.

A munkavillalo alapbére havi bruttd 300.000 Ft, azaz bruttd hiromszizezer forint. 2012.
december 31. utin minden év janudr 01-ével az el6z8 évre a KSH altal kbzzétett bruttd
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atlagkereset viltozas mértékével modosul a bruttd munkabér. A munkabért a munkaltatd
— a torvényes terhek levonasat kdvetden — a tirgyhdnapot kdvetd honap 10. napjiig
koteles — Atutaldssal - megfizetni a munkavillalé dltal megadott bankszdmlara. A
munkavallald hozzijaruldsat adja, hogy fizetését és egyéb anyagi juttatdsait bankszimlira
torténd utaldssal kapja. A bankszamla szdma: otp bank 11773425-20431950-00000000

Prémium, maximum a tirgyévben kifizetett bruttd igyvezetdi megbizisi dif é a
projektmenedzsmenti feladatok ellitisira kdtdtt munkaszerzGdés szerint targyévben
kifizetett bruttd bér 6sszegének 20 %-a, a munkakéri leftdsaban foglals részletes feltételek
nellett. Szép kirtya juttatds, a targyévben a Szép kirtyira vonatkozd jogszabdlyokban
meghatirozott maximum értékben.

A munkavillald munkaideje: részmunkaidd, heti 20 éra. A munkavallald munkarcendje
kdtetlen.

A Munkavallalot az Mt. 115 — 117, §-a szerinti éves szabadsig ilieti meg. A szabadsig
igénybevételének idopontjat — a munkiltatd vezetd allasd munkavallaldival vald el8uetes
egyeztetés alapjin — a munkavallald magz allapitja meg, ennck sorin biztositania kell az
eredményes, folyamatos és zavartalan munkamenetet.

a munkavallald kotelezettséget villal arra, hogy a munkdja sordn birtokiba jutott tizleti
adatokat, bizonylatokat, informacidkat tzleti titokként kezeli, és azokat munkfwmzony'l
alatt s azt kdvetden megdrzi, nem hasznalja fel sajdt vagy harmadik személy javira..

A munkavillald kirtéritési feleldssége vétkes (szdndékos vagy gondatlan) kdrokozis
esetén a telies kir megtécitésére terjed ki, A munkavallalé munkaviszonyinak jogellenes
megszintetése esetén 12 havi tavollét dijanak Ssszegével felel.

. Jelen munkaviszonyt bérmelyik fél jogosult irisban, indokolis nélldil 3 havi felmondisi

idd betartdsaval felmondassal megsziintemd.

A munkavillalé hozzdjarulisat adja ahhoz, hogy adatait a munkaltatd z tevékenységéhez
szikséges mértékben harmadik személy részére kiadja.

A jelen szerzédésben nem szabilyozott kérdésekben a hatdlyos jogszabdlyok,
mindenekeldtt az Mt és a végrehajtasara kiadott rendelkezések az irdnyadék.

Felek a jelen szerzGdést elolvasis és értelmezés utin, mint akaratuklkal mindenben
megegyezot, jdvahagyodlag 4.példinyban alafitik.

Kelt: Jaszfényszarg, 2012.04.24.
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